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CSR Summary 
Report 2020
「CSR Summary Report 2020」では、2019年度のCSR活動のハイライト、製品の環境への

取り組みや環境性に優れた製品を作り出す工場の取り組みなどを、ご報告いたします。

Corporate Social Responsibility



京セラドキュメントソリューションズのCSR
CSR at KYOCERA Document Solutions

当社は、「全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、人類、社会の進歩発展に貢献すること」を経営の理念とし、「人間として何が正しいか」を
判断基準とする「京セラフィロソフィ」をベースとして経営を行い、基本的責務から社会貢献までの10項目を定めた「京セラグループCSR指針」に従
い、CSR活動を展開しています。
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●京セラ内部監査部門による、京セラドキュメントソリューションズ
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当社は、京セラグループの一員として、京セラフィロソフィをベースに経営理念の健全性および公平、公正かつ透明性の高いコーポレート・ガバナン
スを実現し、取締役の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するため、以下の体制でコーポレート・ガバナンスと内部統制を遂行して
います。
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2019年度  CSR活動ハイライト
CSR Activity Highlights

三重玉城工場は2019年に、環境省が実施する「令和元年度　地球温暖化防止活動環境大臣表彰」を
受賞しました。この賞は、環境省が地球温暖化対策を推進するための一環として、平成10年から実施し
ており、地球温暖化の防止に顕著な功績のあった個人や団体をたたえるもので、長年にわたる地球温
暖化防止活動を評価していただきました。直近の活動成果としては、新たに工場に設置した太陽光発
電システムにより、一般家庭約184世帯に相当する電力を創るとともに、年間約412トンのCO２排出量
を削減しています。また、工場内で稼働する空調の個別管理や照明のLED化、エネルギー効率に優れた
装置・設備の導入などによりCO２排出量の削減も実現しました。その他、社員が近隣の小学校を訪問し、
環境出前授業を実施することで温暖化防止の意識を育てる活動など、地域に根ざした環境貢献活動を
継続しています。

 「地球温暖化防止活動環境大臣表彰」を受賞1.

京セラグループでは、2020年4月下旬にかけて、新型コロナウイルス感染症に対応されている医療現場
への緊急支援として、当社で生産した、合計60,000セットの簡易フェイスシールドを医療現場に無償提
供しました。簡易フェイスシールドの生産にあたっては、ドキュメント事業で培ってきた技術力や調達力
を活かし、透明シートなどを固定する本体部品は、プリンターや複合機の金型を製作するベトナム工場
で生産し、透明シートやゴムバンドなどの調達、最終加工や梱包、発送などを国内工場で行いました。
当社では、一日も早く新型コロナウイルスの感染拡大が収束し、平常の社会活動を取り戻せることを願
い、今後も支援活動に取り組んでまいります。

 医療現場に簡易フェイスシールドを無償提供2.

授与式

 「工業技術賞」を受賞3.     
当社の商業用インクジェットプリンター「TASKalfa Pro 15000c」に搭載されている、「クリーニング液供給システムを用いたプリントヘッドメンテナンス技術
の開発」が、一般社団法人 大阪工研協会が主催する、第70回「工業技術賞」を受賞しました。「工業技術賞」は、科学技術の振興と若い研究者・技術者の育成
のため、将来性も含めて工業化へ大きく寄与する研究開発、ならびに現場技術の進歩改善に功績のあった方々に贈られる賞です。インクジェットプリンター
の出力品質を維持するためには、プリントヘッド表面で乾燥してしまったインクや汚れを除去し、常にクリーンな状態に保つ必要があります。そのため本技
術では、乾燥したインクを溶解させる独自のクリーニング液を開発し、この液をヘッド端部に設けた専用ノズルからブレードに供給することによって、ヘッド
表面を拭くことで汚れを除去することに成功しました。さらにクリーニング液のみでの仕上げ拭きや、ブレード自体の洗浄システムを組み込むことにより、メ
ンテナンスフリーで6,000万枚※の印字を可能にし、部品交換の少ない、環境にやさしいインクジェットプリンターを開発しました。
※ A4での換算枚数

簡易フェイスシールド

プリントヘッドクリーニングのイメージ インクジェットプリンター TASKalfa Pro 15000c

CSR Summary Report 2020
02



4. ユニットパーツの包装が「ワールドスター2020」を受賞
当社複合機用ユニットパーツの包装が、世界包装機構が主催するワールドスターコンテストにおいて「ワールドスター2020」を受賞しました。このコンテスト
は、各国で開催されるパッケージングコンテストで入賞した製品包装のみがエントリーすることができる国際的に権威のあるコンテストで、包装材の環境適
合性、経済性、独創性などを審査し、特に優れた作品に「ワールドスター」が授与されます。当社は今回で9回目の受賞となります。
受賞テーマの「分解が容易にできる省スペース包装」は、輸送時の衝撃に耐える外箱の中に保管用の内箱を収容した、ユニットパーツ用の段ボール包装です。
新たにコンパクトサイズの内箱を設けることで、倉庫などでの保管スペースが縮小し、荷扱いの負担が軽減されるとともに、輸送時に1つのコンテナで運べ
る個数が増えたことにより輸送効率が改善され、CO２を大幅に削減す
ることができました。また、組み立て式の緩衝材を全てワンタッチで分
解できることにより作業効率も向上しています。なお、本包装は、公益
社団法人日本包装技術協会が主催する2019年の日本パッケージング
コンテストにおいても「電機・機械包装部門賞」を受賞しています。日
本パッケージングコンテストは、優れたパッケージとその技術を開発普
及することを目的として毎年開催され
る、日本の包装分野における最大のコ
ンテストです。
当社は、製品包装材を自社で開発設計
しており、その技術力は国内外で高い
評価を受けています。今後も包装材の
削減において環境対応に取り組んでま
いります。

5. フィリピン赤十字社から感謝状を授与
京セラドキュメントソリューションズデベロップメントフィリピンは、
地域社会の福祉に貢献している重要なパートナーとして、フィリピン
赤十字社から表彰されました。過去4年間にわたり、累計200名以上
が献血に協力した団体に対し、感謝状が授与されました。

ワールドスターのロゴマーク

感謝状 社内で行われた献血の様子
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6. 「ドイツブランド賞」を受賞
京セラドキュメントソリューションズドイツは、ドイツデザイン評議会とドイツブランド協会が主催する「ドイ
ツブランド賞」において、「エクセレントCSRコミュニケーション賞」を受賞しました。この「ドイツブランド賞」
は、ドイツ国内で自社ブランドを上手く管理している企業を称える目的で、2016年に創設されました。同社
は、ドイツ環境支援協会（DUH）と共に、さまざまな環境保全活動を推進しており、2018年から、人々に河川
の保全の重要性を理解してもらうという目的で、「KYOCERA NATOUR GUIDE」という活動を新たに開始し
ました。この「KYOCERA NATOUR GUIDE」による環境保全の貢献が、今回の受賞理由となりました。

7. 「2020年度 ドイツ優秀賞」を受賞
京セラドキュメントソリューションズドイツは、ドイツにおけるサービスを向上させることを目的として活動してい
る、ドイツ品質保証協会が主催する「2020年度ドイツ優秀賞」において、「長期的なCSR戦略部門賞」を受賞しま
した。ドイツ優秀賞は毎年開催され、製品やサービス、キャンペーンやプロジェクトなど、ビジネスにおいて優れ
た業績を示した企業に贈られます。同社は、ユーザーに対し、環境に優しい複合機やプリンター、トナーを提供す
ることによって、環境を保護することを目的とした販売促進活動である「Print Green」を推進するとともに、30年
以上に渡る協力関係にある、環境NGOのドイツ環境支援協会とともにさまざまな環境活動も実施してきました。
そして、これらの活動が審査員に高く評価されました。

授賞式 ( 左：Stefan Mauer 氏、中央：Daniela Matysiak 氏、
　　      右：Christian Pudzich 氏 )

授賞式 ( 左：Annette Neth 氏、
　　　    右：Pascal Seifert 氏 )

京セラドキュメントソリューションズドイツのマーケティング部門マネージャー 
Stefan Mauer氏のコメント

「環境保全活動は、我々のブランド構築において重要な部分となります。DUHのプロジェクトへの関
与を、 従業員や協力会社、お客さまに示すことを目的として出版物を作成してきました。この受賞は、
ドイツ国内における自然保護への我々の貢献が認められてのものです。」
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環境に配慮された製品であることを、お客さまに分かりやすく伝えるため
に環境ラベルの制度があります。当社は、環境性および経済性を徹底的
に追求した「エコシスコンセプト」に基づいた製品開発の取り組みを継続
するとともに、その優れた性能をお客さまに広く知っていただくため、積
極的に環境ラベルの取得を進めています。

「エコシスコンセプト」に基づいた製品とは、部品を極限まで長寿命化し、
部品や消耗品の廃棄を少なくして環境への負担を小さくする（Ecology）
とともに、経済的なメリットもお客さまに提供する（Economy）ことがで
きる製品です。1992年に初代エコシスプリンター「ECOSYS FS-1500」を
発表し、1997年にはページプリンターとして「ECOSYS FS-1700/3700」
が世界で初めてドイツブルーエンジェルを取得しました。
右表に、2019年度に環境ラベルを取得・登録した製品を示します。   

エコシスコンセプト

2019年度  環境ラベル取得製品
Products Compliant with Environmental Labels

初代エコシスプリンター
ECOSYS FS-1500

2019年度 環境ラベル取得製品

EPEAT
（アメリカ）

ブルー
エンジェル
（ドイツ）

エコマーク
（日本）

複
合
機

プ
リ
ン
タ
ー

製品名

環境ラベル

ECOSYS M3860idn

ECOSYS M3860idnf

TASKalfa 352ci

TASKalfa 308ci

TASKalfa 358ci

TASKalfa 408ci

TASKalfa 508ci

TASKalfa 2553ci

TASKalfa 3253ci

TASKalfa 3553ci

TASKalfa 4053ci

TASKalfa 5053ci

TASKalfa 6053ci

TASKalfa 4003i

TASKalfa 5003i

TASKalfa 6003i

TASKalfa 7353ci

TASKalfa 8353ci

TASKalfa 7003i

TASKalfa 8003i

TASKalfa 9003i

ECOSYS P3145dn

ECOSYS P3150dn

ECOSYS P3155dn

ECOSYS P3160dn

ECOSYS P3260dn

ECOSYS P4140dn

ECOSYS P4060dn

―

―

―

―

◯

◯

―

※

※

―

※

※

※

―

※

※

◯

◯

◯

―

◯

◯

―

―

◯

―

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

※

※

―

※

※

※

―

※

※

◯

◯

◯

◯

◯

◯

―

◯

◯

◯（Gold）

◯（Gold）

―

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

◯（Gold）

―
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2019年度 環境保護活動実績
Environmental Protection Activities

当社は、各地域にある事業所・工場において、ISO14001を認証取得し、大気および水質などの環境にかかわる規制の順守、地球温暖化防止のため
の省エネルギーおよび省資源に努める環境保護活動を、グローバルに継続して行っています。

1. 2019年度 各拠点のCO2排出量※1

※1 電力由来CO２排出量

アメリカ地域
1,880［t-CO2］

ベトナム工場
5,321［t-CO2］

中国石龍工場
22,485［t-CO2］

日本
28,250［t-CO2］

各拠点の年度別CO2排出量合計
60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

CO2排出量
［t-CO2］

2015 2016 2017 2018 （年度）2019

52,96653,353 56,650 49,802 ,

2. 2019年度 各拠点の電気使用量・産業廃棄物排出量

電気使用量（kWh）

産業廃棄物排出量（kg）

116,607,118

2,401,564

グループ合計

3,322,885

79,960

ヨーロッパ地域

4,475,639

52,454

アメリカ地域

11,849,848

920,268

ベトナム工場

35,861,998

469,606

中国石龍工場

61,096,748

879,276

日本

3. 2019年度 グローバル統合EMS※2環境保護活動実績

2019年度目標環境目的

低炭素社会への
貢献

温室効果ガス排出量原単位の削減〔kg-CO2/t〕
目標：2.0%削減（2018年度比）　原単位：トナー生産量

高効率設備への更新により、
電気使用量を削減

エネルギー使用量（原油換算量）原単位の削減〔kL/t〕
目標：2.0%削減（2018年度比）　原単位：トナー生産量

高効率設備への更新により、
電気使用量を削減

循環型社会への
貢献

産業廃棄物排出量原単位の削減〔kg/t〕
目標：1.0%削減（2018年度比）　原単位：トナー生産量

トナー開発実験の増加により、
産業廃棄物排出量が増加

生物多様性保全につながる活動の実施

生産効率の改善により、
設備冷却水を削減

8.7 %
削減

366  t-CO2

削減

0.1 %
増加

12.8 %
削減

9件
実施

水使用量原単位の削減〔m³/t〕
目標：1.0%削減（2018年度比）　原単位：トナー生産量

温室効果ガス排出量の削減 〔t-CO2〕
目標：570 t-CO2の削減

11.4 %
削減

LED照明導入
変電所の力率改善 など

琵琶湖における外来種駆除活動、枚方市
穂谷川におけるアドプトリバープログラム など

59,195

2019年度実績

ヨーロッパ地域
1,259［t-CO2］

※2 EMS: 環境マネジメントシステム / 対象範囲は、本社・枚方工場・玉城工場・京セラドキュメントソリューションズジャパン大阪本社・中国石龍工場・ベトナム工場
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Clean & Green Plant

太陽光発電システムを設置
当工場は、地球温暖化防止のためのCO２の排出抑制を目的として、2019年6月、
新たに工場建屋の屋根に2,814枚の太陽光パネルを設置しました。この太陽光発
電設備は、一般家庭約184世帯に相当する電力を創るとともに、年間約412トン
のCO２削減に寄与しています。

Kids'ISO14000環境出前授業を実施
三重県では、三重県環境基本計画を踏まえ、環境教育の実践活動として、県内の小
学校児童が家庭における省エネルギーなどの活動を通じて環境への関心を高める

「Kids'ISO14000プログラム（入
門編）」の取り組みを推進してい
ます。当工場では、2005年よりこ
のプログラムに協力し、毎年、玉
城町の全4小学校で、環境出前授
業を行っており、保護者や先生方
からは「省エネに対する意識向上
の良い機会になる」というお言葉
をいただいています。

夏祭りを開催
2019年7月に、近隣住民の皆さまやお取引先さま、社員とその家族合わせて約
1,500名に来場いただき、夏祭りを開催しました。福祉バザーやストラックアウトな
どの模擬店、「ふわふわドーム」と
いう子ども向けの催し、皇學館大
学のよさこい部「雅」による迫力
あるよさこいショーが大変好評で
した。最後は、夏の風物詩として
毎 年 恒 例となった迫 力 満 点 の

「打ち上げ花火」で楽しい夏祭り
を締めくくりました。

玉城工場は、複合機やプリンターの消耗品であるトナーの開発から生産までを担うトナー生産の主力工場です。この重要な事業活動を永続的に成長・発展
させ続けるため、CSR活動にも積極的に取り組んでいます。玉城工場の周辺は、豊かな自然環境に恵まれており、住宅地、農作地にも隣接しています。その
ため特に「環境保全」、「地域との共生」、「安全な職場の実現」を最重要課題に掲げています。「環境保全」については、法令より厳しい自主管理基準を定めて、
管理を徹底しています。「地域との共生」については、近隣地域施設の清掃活動などに積極的に参加させていただくとともに、毎年夏には「夏祭り」を開催し、
近隣の方々と友好的な関係を築くよう努めています。「安全な職場の実現」については、社内基準の「パーフェクト５S」を実践し、社員が安心して働くことので
きる職場環境作りに取り組んでいます。

簡易フェイスシールドを玉城町に寄付
2020年6月、玉城町へ簡易フェイスシールド132セットを寄付しました。今回提供し
た簡易フェイスシールドは、新型コロナウイルス感染防止に役立てていただくこと
を目的として、当社が急遽生産し
たものです。
玉城町では新型コロナウイルス
感染症に対応するため、町独自
に感染防止対策や町民生活・事
業者への支援などを行っていま
す。そのような地域の取り組みに
少しでも貢献するため、簡易フェ
イスシールドを寄付する運びとな
りました。

クリーン＆グリーンプラント

玉城工場
事 業 内 容
敷 地 総 面 積
建 築 延 床 面 積
緑 化 率
従 業 員 数
電 力 使 用 量
水 使 用 量
産業廃棄物排出量

： 消耗品（カラー・モノクロトナー）の製造
： 101,511m²
： 36,552m²
： 20.3％
： 252名（2020年3月末現在）
： 39,695,472kWh （2019年度）
： 102,185m³ （2019年度）
： 748,026kg （2019年度）

屋上に設置された太陽光発電システム

環境出前授業 迫力満点の花火

玉城町役場で行われたフェイスシールドの授与式

三重県度会郡玉城町野篠字又兵衛 704-19

    た   ま       　 き
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CSR報告会を開催 清掃活動「アドプト・ロード&リバー」を実施
当工場は、大阪府が主催する清掃活動「アドプト・ロード&リバー・プログラム」に
2004年から参加しています。アドプト・ロードでは毎月1回、工場の最寄駅から当工
場正門前までの歩道を清掃し、アドプト・リバーでは、3カ月に1回、工場の横を流れ
る穂谷川左岸の遊歩道の清掃活動をそれぞれ実施しています。

2019年11月に、当工場においてCSR報告会を開催しました。このCSR報告会は、前
身の社会環境報告会から数えて、今年で13回目を迎えます。行政官公庁、近隣自治
会の方々をお招きし、当工場の環
境安全活動、防火防災活動、地域
貢献活動を報告しました。また、
報告会の後、環境性と経済性に
優れた製品のデモンストレーショ
ンを行い、環境に配慮した当社製
品の取り組みへのご理解を深め
ていただくことができました。

近隣の中学校にて職業講話を実施
当工場が所在する大阪府枚方市では、市内の中学校を対象に「キャリア教育」と題
して、中学生に職業や働くことについて考えるきっかけづくりをするため、1年生には
職業講話、2年生には職場体験学習、3年生は進路指導といったプログラムを推進し
ています。その一環として、枚方
市より職業講話の依頼があり、枚
方市立長尾中学校の1年生を対
象に職業講話を実施しました。講
話のあと、生徒たちから、「この職
業を選んだ理由は何ですか？」、

「仕事でつらかった出来事は？」
などの質問も寄せられ、意識の高
さを感じることができました。

夏祭りを開催
2019年8月に、近隣住民の皆さま、来賓の皆さま、社員の家族、2,177名の方々に来
場いただき、夏祭りを開催しました。枚方市長によるご挨拶のあと、例年ご参加いた
だ いている府 立 枚 方 津 田 高 校 吹 奏 楽 部の皆さまの演 奏や、ダンススクール
“MYSTER”の小中学生による素
晴らしいダンスパフォーマンス、さ
らに関 西 外 国 語 大 学アカペラ
サークル”Vox　Chord”の皆さま
が素晴らしい歌声を披露するな
ど、ステージは大変盛り上がりま
した。模擬店も、長蛇の列となり
賑わいました。

クリーン＆グリーンプラント

枚方工場
事 業 内 容

敷 地 総 面 積
建 築 延 床 面 積
緑 化 率
従 業 員 数
電 力 使 用 量
水 使 用 量
産業廃棄物排出量

： 複合機・プリンター、トナー、
  インク、感光体ドラムの製造、
  製品およびパーツの保管と配送

： 46,017m²
： 58,978m²
： 18.4％
： 243名（2020年3月末現在）
： 13,862,758kWh （2019年度）
： 32,704m³ （2019年度）
： 50,851kg （2019年度）

大阪府枚方市津田北町 1-38-12

枚方工場は、大阪・京都・奈良の三都市から程近く、近隣には穂谷川、探鳥地として有名な山田池や「モニタリングサイト1000※１」、「日本の里100選※２」、の一つ
に選定された「穂谷地区の里山」があります。そして、その自然豊かな近隣には、関西文化学術研究都市の一画を占める学術研究地区があり、まさに自然と
人と社会が共生する調和に満ちた絶好の環境といえます。当工場は、この地に設立以来56年目になります。これもひとえに近隣をはじめ社会の皆さまのご
支援のおかげと深く感謝し、今後も引き続き、より積極的に自然環境の保護に貢献できるよう、そして、安全・安心を最優先にして、事業活動に取り組んでま
いります。
※1：環境省による里地調査の重点調査地域　

※2：朝日新聞社・（財）森林文化協会による選定

報告会の様子 アドプト・ロード アドプト・リバー

職業講話の様子 ステージ前の風景

    ひ    ら       か   た

CSR Summary Report 2020
08



Clean & Green Plant

「京セラクラス」を開設
当工場は、2012年9月から中国各地方の職業専門学校に、企業の技術やノウハウを
学生に指導する「京セラクラス」を開設しています。現在、京セラクラスを6校開設し、
約2,500名の学生が在籍し、学生たちが立派な社会人として成長することを願って
教育しています。

企業内保育施設の運営
社会的なインフラが未整備な中国では共働きが一般的で、祖父母・親族の協力がな
ければ子育てができない労働環境にあります。そこで、当工場と労働組合が協力し
て、子どもを持つ社員が安心して働くことができるように、子どもたちを預かる企業
内保育施設「童楽園」を2015年よ
り運営しています。また、そのほ
かの活動として、夏期休暇中の学
童を一時的に預かる「京セラサ
マークラス」の設置を2014年から
実施しています。2019年度は63
名の社員子女が利用しました。

文化節（夏祭り）を開催
2019年8月に、第11回目となる文化節を開催しました。この文化節は、日頃の社員
の労をねぎらい、社員とその家族がお互いに感謝の心を分かち合う場として毎年開
催しています。今年も社員により準備された87店もの模擬店は盛況で、洋風のハン
バーガー、メキシコ料理のタコス、
飲茶系のシュウマイ・餃子などは
大人気で、あっという間に売り切
れました。また、メインステージで
は、毎年実施している社員による
踊りや合唱に加え、新たな催しと
して、当工場の環境安全保護活
動に関する「環境安全保護知識
クイズ大会」を開催しました。

クリーン＆グリーンプラント

中国石龍工場
中国広東省東莞市石龍鎮方正東路 3 号

事 業 内 容
敷 地 総 面 積
建 築 延 床 面 積
緑 化 率
従 業 員 数
電 力 使 用 量
水 使 用 量
産業廃棄物排出量

： 複合機、プリンター、感光ドラムの製造
： 136,969m²
： 231,792m²
： 21.0％
： 4,893名（2020年3月末現在）
： 35,861,998kWh （2019年度）
： 373,951m³ （2019年度）
： 469,606kg （2019年度）

中国石龍工場は、環境影響を最小にするため、工場排水・排気は地域の排出基準以上の高い目標を設定し、よりクリーンな状態を維持しています。省エネ・
省資源活動として、LED照明への切り替えと各設備の最新の省エネ設備への転換を進めるとともに、生産工程で使用した水についても排水処理を行い、工
場で使用する生産用途設備補給水などへ再利用しています。廃棄物の削減をするためにリユース・リサイクル意識を徹底し、製造現場の隅々まで無駄のな
い管理を行っています。工場運営においては、社員の福利厚生に注力しており、工場全体が1つの家族のような一体感のある工場運営を推進しています。

環境保全活動「エコアクション2019」を実施
当工場は毎年、6月から9月までの4カ月間、

「エコアクション」と称した、さまざまな環
境保全活動を実施しています。2019年度
は、「省エネ・排出量の削減に全員参加し、
みんなでグリーン生産企業を作り上げよ
う」というスローガンのもと、工場周辺や公
園の清掃活動、社員から寄贈された中古
書籍の寄付、社員からの環境関連改善提
案の募集を実施しました。 工場周辺の清掃活動

工場内に掲げられたスローガン 京セラクラス

たくさんの社員やご家族が訪れた会場童楽園の新年イベント
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クリーン＆グリーンプラント

ベトナム工場
事 業 内 容
敷 地 総 面 積
建 築 延 床 面 積
緑 化 率
従 業 員 数
電 力 使 用 量
水 使 用 量
産業廃棄物排出量

： 複合機、プリンターの製造
： 200,446m²
： 76,616m²
： 20.0％
： 3,991名（2020年3月末現在）
： 11,849,848kWh （2019年度）
： 95,648m³ （2019年度）
： 920,268kg （2019年度）

ベトナムハイフォン市 VSIP ハイフォン工業団地内
No. 56A, 56B and 56C

ベトナム工場は、石龍工場に続き、2012年10月1日より生産を開始した京セラドキュメントソリューションズにとって2番目の海外工場です。当工場は、経営
理念である「全社員の物心両面の幸福を追求すると同時に、人類、社会の進歩発展に貢献すること。」を具現化するため、ベトナムでナンバーワンの元気な工
場作りに励んでいます。さらに、製造拠点としての機能のみならず研究開発部門も設置しており、ベトナムの優秀な人たちがその能力を生かすことができる
職場環境を提供することによってベトナムの地域発展に貢献いたします。

歳末助け合い募金活動を実施 生物多様性保全活動の推進
当工場では、生物多様性保全活動の推進として、敷地内にてベトナム固有種のRau  
cải ngọt（青菜）を栽培しています。収穫された野菜は、昼食時に社員に提供されま
した。

工場敷地内の畑 収穫されたベトナム産野菜孤児院への寄贈

ベトナムの旧正月（ベトナム語：テト）前に社員へ 助け合い募金を呼びかけ、
46,301,500ベトナムドン（約22万1千円）の募金が集まりました。それに当工場・労
働組合からの拠出金を加え、合計で56,628,200ベトナムドン（約27万1千円）を当工
場近辺の孤児院へ寄贈しました。

友好訪日団の皆さん

ベトナムの中学生12名を日本に招待
当工場は、グループ会社の京セラベトナムとともに、公募で選ばれた、ハノイ市、フ
ンイエン省、ハイフォン市在住の中学生12名を、日本に招待しました。これは、京セ
ラの創業から間もない頃に、創業者の稲盛和夫が出張で初めて米国を訪れた際、
異なる文化に直接触れて、大きな感動を受けた経験が契機となり始めた活動の一
環です。4年目となる今回、子どもたちは、東京・京都の文化・科学技術関連施設、京
都市内の観光、京セラ滋賀蒲生工場の見学に加え、京都市内の中学校での交流会、
京セラグループ社員宅での2泊3日のホームステイなどを通じて、他国の文化や多
様な価値観に直に触れることができました。

京セラフェスティバルを開催
2019年9月に、第6回目となる京セラフェスティバルを開催しました。当日は天気に
も恵まれ、たくさんの社員と家族が参加しました。社員による模擬店はどこも盛況
で、ステージ上では、ベトナムの伝統芸である龍の舞に加えて、日本の伝統芸であ
るよさこい踊りなどが披露されました。また、日越文化交流のブースを設け、日本の
文化コーナーでは、折り紙の実
演紹介、侍や着物女性の顔出し
パネルでの撮影を行いました。ベ
トナムの文化コーナーでは、飴細
工や民族衣装の試着、撮影会を
行いました。

工場を背景にした模擬店
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